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TERRITORIALE /

DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
N. 6 del 13/02/2023

Oggetto: Avvio secondo ciclo di corsi formativi professionalizzanti rivolti a beneficiari RdC in
applicazione convenzione con Enti di Formazione Determinazione n. 85 del. 12.02.2020. Presa

d’atto

L'anno duemilaventitre il giorno 13 del mese di febbraio alle ore 09.45, presso I'Aula Consiliare del
Comune di Manduria, alla Via Fra B. Margarito sng, si € riunito, il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito
Territoriale TA/7, in seduta ordinaria, giusta convocazione protocollo n. 7182 del 07.02.2023 e risultano
presenti:

Ente QUALIFICA NOME E COGNOME P|A
Comune di Manduria Presidente Gregorio PECORARO - Sindaco X
Comune di Avetrana Componente Elisabetta MARCHETTI — Assessore X
Comune di Fragagnano| Componente Serena BISANTI — Assessore X
Comune di Lizzano Componente Antonietta D’ORIA — Sindaco x |
Comune di Maruggio Componente Stefania MOCCIA — Assessore X
Comune di Sava Componente Gaetano PICHIERRI — Sindaco X
Comune di Torricella Componente Angelo CAPUTO — Assessore X
ASL TA Componente Dott.ssa Anna Gloria SARACINO — X
Direttrice DSS Taranto-07

Assiste alla seduta nella sua qualita di Responsabile dell'Ufficio di Piano, Avv. Annamaria Bene Istruttore
Direttivo Amministrativo del Comune di Manduria, che provvede alla redazione e sottoscrizione del presente
atto, come previsto all'art. 9 del Regolamento di funzionamento del Coordinamento Istituzionale.

Presiede il Dott. Gregorio Pecoraro, Sindaco del Comune di Manduria capofila.

Il Presidente, constatata la legalita dell’adunanza, sottopone al Coordinamento Istituzionale la trattazione
dell'argomento sopra indicato.

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Vista la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, Legge -8
novembre 2000, n. 328, che individua il “piano di zona dei servizi socio — sanitari” come uno strumento
fondamentale per la realizzazione delle politiche di intervento nel settore socio — sanitario con riferimento, in



special modo, alla capacita dei vari attori istituzionali e sociali di definire, nell'esercizio dei propri ruoli &
compiti, scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un
sistema a rete dei servizi socio — sanitari sul territorio di riferimento;

Vista la Convenzione per la gestione associata intercomunale dei servizi ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.
267/2000;

Vista la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per
ladignita e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”;

Visto il Regolamento Regionale n. 4 del 2007, cosi come modificato dal Regolamento n. 11/2015;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 353 del 14.03.2022 con la quale é stato approvato il V Piano
Regionale delle Politiche Sociali 2022-2024,

Vista la nota della Regione Puglia del 28/03/2022, prot. AOO_146/28/03/2022/0003445 avente ad oggetto
“Legge Regionale n. 19/2006 — Del. G. R. n. 353/2022 recante I'approvazione del V Piano Regio Regionale
delle Politiche Sociali per il 2022-2024. Trasmissione prospetti di riparto ed assegnazione delle risorse per la
predisposizione dei Piani sociali di zona.”;

Vista la nota della Regione Puglia del 18/05/2022, prot. AOO_146/18/05/2022/0005393 avente ad oggetto
Legge Regionale n. 19/2006 — Del. G. R. n. 353/2022 di approvazione del Piano Regionale delle Politiche
Sociali. Percorso di predisposizione dei nuovi Piani sociali di zona. Invio materiali e modelli per la
programmazione;

Visto che I'ambito di intervento del presente atto, relativamente al Piano di Zona 2022-2024 approvato nelle
schede di programmazione economica dal coordinamento istituzionale con deliberazione n. 50 del
30.12.2022, attiene la scheda B.6 dal titolo “Sostegno all'inserimento socio lavorativo” avente come obiettivo
tematico “"Implementare e migliorare le politiche di inclusione sociale attiva” (Articolo 102 della Legge
Regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Servizi di contrasto della poverta e della devianza”);

Richiamate

e la Determinazione Dirigenziale al R.G. con il n. 586 del 23.09.2019, con la quale si & dato avvio alla
procedura di istruttoria pubblica di co-progettazione non competitiva per la costituzione dell’Albo degli
Enti di formazione professionale dell’Ambito Territoriale n. 7, finalizzata all'erogazione di percorsi e servizi
formativi che, nell'ambito delle azioni ed attivita di inclusione attiva, costituiranno percorsi integrati e
personalizzati capaci di promuovere "empowerment”, ovvero attivare nei beneficiari percorsi di auto-
consapevolezza e autodeterminazione attraverso i quali gli stessi potranno sviluppare le proprie attitudini
e potenzialita individuali, accrescendo |'autonomia e il senso di responsabilita;

e Determinazione Dirigenziale al R.G. con il n. 718 del 08.11.2019, con la quale si & provveduto alla presa
d'atto degli Enti di formazione professionale che hanno manifestato interesse a costituire I'Albo unico
dell’Ambito Territoriale n. 7 e si € proceduto con la nomina della Commissione tecnica di valutazione e
co-progettazione;

e Determinazione dirigenziale al R.G. con il n. 85 del 12.02.2020, con la quale venivano approvati gli esiti di
co-progettazione istituendo I'Albo Unico degli Enti di Formazione e la tabella riepilogativa delle offerte
formative destinate ai beneficiari delle misure di contrasto alla poverta, secondo quanto riportato in
apposita convenzione;

e Determinazione del responsabile dell’Ambito Territoriale Sociale n. 7 al R.G. con il n. 91 del 18.02.2021 con
cui si dava avvio ad un ciclo di n. 7 corsi di formazione professionalizzanti, riservati ai beneficiari delle
misure di contrasto alla poverta, ad opera degli Enti di Formazione che costituiscono I'Albo Unico
dell’Ambito



' "Dato atto della validita a tutt'oggi delle convenzioni stipulate tra il Comune di Manduria, in qualita di ente
capofila dell’Ambito Territoriale n. 7, e i legali rappresentanti dei seguenti Ente di Formazione:
1. Sistema Impresa Soc. Cons. a.r.l, via Roma n. 44, Manduria, convenzione firmata in data in data
24.09.2020;
2. Genesis Consulting, via G. Amendola n. 172/c, Bari, convenzione firmata in data 24.09.2020;
3. Promo.Si.Mar. s.r.l,, Corso Vittorio Emanuele Il n. 2/3, Taranto, convenzione firmata in data 24.09.2020;
4. Smile Puglia, via M. Pagano n. 24 e 30, Bari, convenzione firmata in data 25.09.2020;
5. CE.F.ASS,, via Arciprete Paladini n. 57, Carmiano (Le), convenzione firmata in data 25.09.2020;
6. Programma Sviluppo, Piazza D. Alighieri n. 2, Taranto, convenzione firmata in data 29.09.2020
7. Vega Training, via Mecenate n. 139/137,Brindisi, convenzione firmata in data 05.10.2020;

Dato atto che ['istituzione dell’Albo & a valere su fondi ministeriali PON Inclusione e Quota servizi Fondo
poverta, e che nello specifico i finanziamenti del PON Inclusione Awviso 3/2016 sono stati prorogati al
30.06.2023 e dispongono della capacita finanziaria sufficiente a sostenere un nuovo ciclo di corsi di formazione
come da Rimodulazione approvata da AdG acquisita al protocollo dell’'Ente comune di Manduria con n. 57250
del 03.11.2022;

Considerato che, fino a nuova regolamentazione della Misura di contrasto alla poverta Reddito di Cittadinanza,
i comuni, in collaborazione con altre istituzioni del territorio quale Centro per I'Impiego, Distretto Socio
Sanitario, enti del terzo settore, proseguono I'impegno di promuovere, a beneficio dei cittadini in svantaggio
economico e a rischio di esclusione sociale, Percorsi di Inclusione Sociale consistenti in attivita di utilita
collettiva e di percorsi di formazione;

Valutato in modo positivo ed efficace il primo ciclo di corsi condotto nel periodo dicembre 2021-giugno 2022
che ha coinvolto circa 100 beneficiari RdC, offrendo loro qualifiche professionali regolarmente certificate a
livello regionale e spendibile nel mercato del lavoro;

Considerato che l'iniziativa € in linea con quanto previsto dalla Legge di Bilancio 2022 nel 2023, per la quale i
beneficiari saranno tenuti a seguire un corso di formazione di minimo 6 mesi al fine di controbilanciare la
componente assistenzialistica con un intervento di politica attiva al fine di spronare le persone occupabili a
riqualificarsi professionalmente;

Considerato che l'iniziativa ha un riverbero anche in termini di Contrasto alla Poverta Educativa, fattore di
rischio per i minori, in quanto promuove la Formazione e I'lstruzione in quelle categorie sociali che tendono a
sottostimarne il valore;

Valutata con adeguate forme di indagine sociale e con diversi stakeholders la richiesta di un bisogno formativo
al fine di sviluppare un piu efficace incontro tra domanda e offerta del lavoro;

Si presenta |'offerta formativa cosi organizzata:
e Sede Manduria
- Corso di operatore per la manutenzione del verde (CE.F.A.S.)
- Corso impiantistica (Promo.Si.Mar.)
- Corso di operatore per le attivita di assistenza familiare (Smile Puglia)
e Sede Sava
- Corso Barman e tecniche di ristorazione, servizi di sala e bar (Programma Sviluppo)
- Corso di lingua italiana per stranieri (Sistema impresa)
e Conduzione on-line
- Corso di Fondamenti di digital marketing (Scuola Vega)
- Corso di lingua inglese (Genesis Consulting)

Si precisa che nell'impossibilita oggettiva di prevedere un corso con sede in ogni singolo comune, in quanto
non si realizzerebbe il numero minimo di frequentanti, avranno conduzione mista (in presenza e on-line) o solo
on-line. Inoltre, avranno durata di 140 ore e si concluderanno entro il 30.06.2023;

Si propone di avviare un nuovo ciclo di corsi di formazione a beneficio delle categorie sociali piu fragili



(percettori di misure di contrasto alla poverta quale RdC, Red o comunque individuati dai Servizi Sociali come -
categorie a rischio di esclusione sociale;

Udita la proposta del Presidente del Coordinamento Istituzionale di provvedere alla sua approvazione;

Uditi gli interventi dei presenti;

DELIBERA

Per i motivi in premessa specificati e qui integralmente riportati ed approvati:

- Di approvare, I'awio di un nuovo ciclo di corsi di formazione professionalizzanti condotti dagli Enti di
Formazione secondo lo schema di seguito riportato:

e Sede Manduria
- Corso di operatore per la manutenzione del verde (CE.F.A.S.)
- Corso impiantistica (Promo.Si.Mar.)
- Corso di operatore per le attivita di assistenza familiare (Smile Puglia)

e Sede Sava
- Corso Barman e tecniche di ristorazione, servizi di sala e bar (Programma Sviluppo)
- Corso di lingua italiana per stranieri (Sistema impresa)

e Conduzione on-line
- Corso di Fondamenti di digital marketing (Scuola Vega)
- Corso di lingua inglese (Genesis Consulting)

- Di stabilire che i Servizi sociali si attiveranno nella ricerca di cittadini a rischio di esclusione sociale
(beneficiari di misure di contrasto alla poverta o comunque presi in carico dai Servizi Sociali) che si
iscrivano ai corsi quale percorso di inclusione socio-lavorativa;

- Distabilire in applicazione alle normative sul Reddito di Cittadinanza (Decreto Legge n. 4/2019 e Decreto
Ministeriale n. 149/2019) la collaborazione con il Centro dell'lmpiego delllAmbito di Manduria, gia
soggetto attivo e proficuo collaboratore nel coinvolgimento dei beneficiari nei Progetti di Utilita
Collettiva, che contribuira al reclutamento dei corsisti tra i beneficiari RdC in carico al Cpl;

- Di dare atto che il presente atto verra finanziato con i fondi PON Inclusione Avv3/2016 CUP
176G16000380006 in conformita a quanto previsto dalle schede di programmazione economica; del
Piano di Zona 2022-2024 approvate dal coordinamento istituzionale con deliberazione n. 50 del
30.12.2022;

- Di promuovere l'iniziativa presso i rispettivi comuni al fine di sostenerne il buon esito;

- Di demandare all'Ufficio di Piano gli atti necessari all'applicazione di quanto deliberato e il ruolo come
di consueto di cabina di regia;

- Diinviare il presente atto ai Sindaci dei Comuni dell’Ambito Territoriale per opportuna conoscenza,

- Di attribuire al presente atto I'immediata eseguibilita.



Y Letto, confermato e sottoscritto

Il Segretario Verbalizzante
Avv. Anngmaria Bene

WL

Il Presidente del Coordindmento Istituzionale
Sindaco di g/{anduria
Dott. Gregorio Pecoraro

/s
A 111,
/1 o

all'Albo Pretorio online e vi rimarra

[l presente atto e stato affisso oggi

pubblicato per quindici giorni consecutivi.

Manduria,

Il Segretario Generale
Dott.ssa Maria Eugenia Mandurino

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi

dal al

(art. 124, comma 1, D. Lgs. 267/2000) senza

opposizioni.

Manduria,

Il Segretario Generale







