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DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE N. 35 del 29/08/2022

Oggetto:  Richiesta partenariato gratuito alla proposta progettuale PUOI presentata da SMILE
PUGLIA nell’ambito del finanziamento PON Inclusione. Provvediment

L'anno duemilaventidue il giorno 29 del mese di agosto alle ore 09.37, presso I'Aula Consiliare del Comune di
Manduria, alla Via Fra B. Margarito snc, si & riunito, il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale TA/7, in
seduta ordinaria, giusta convocazione protocollo n. 41093/2022 del 23.08.2022 e risultano presenti:

N. Ente QUALIFICA NOME E COGNOME P |A
1) Comune di Manduria Presidente Gregorio PECORARO-Sindaco X
2) iComune di Avetrana Componente Elisabetta MARCHETTI- Assessore X
3) Comune di Fragagnano [Componente Serena BISANTI- Assessore X
4) Comune di Lizzano Componente Antonietta D'ORIA - Sindaco X
5) Comune di Maruggio  |[Componente | *++sktskskbihsion it ik kbkkkk b I
6) Comune di Sava Componente Roberta FRIOLO - Assessore X
7) Comune di Torricella Componente | Angelo CAPUTO - Assessore X
8) IASL TA Componente | Gloria Saracino - Direttore DSS7 ASL TA X
Totali |7 1

Assiste alla seduta nella-sua qualitd di Responsabile dell'Ufficio di Piano,” Avv. Annamaria Bene Istruttore
Direttivo Amministrativo del Comune di Manduria, che provvede alla redazione e sottoscrizione del
presente atto, come previsto all'art. 9 del Regolamento di funzionamento del Coordinamento Istituzionale.

Presiede il Dott. Gregorio Pecoraro, Sindaco del Comune di Manduria capofila.

Il Presidente, constatata la legalita dell'adunanza, sottopone al Coordinamento Istituzionale la trattazione
dell’argomento sopra indicato.

ILCOORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Vista la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, Legge 8
novembre 2000, n. 328, che individua il “piano di zona dei servizi socio — sanitari” come uno strumento
fondamentale per la realizzazione delle politiche di intervento nel settore socio — sanitario con riferimento, in
special modo, alla capacita dei vari attori istituzionali e sociali di definire, nell'esercizio dei propri ruoli e
compiti, scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un
sistema a rete dei servizi socio — sanitari sul territorio di riferimento;

Vista la Convenzione per la gestione associata intercomunale dei servizi ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.
267/2000;






Vista la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la
dignita e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”;

Visto il Regolamento Regionale n. 4 del 2007, cosi come modificato dal Regolamento n. 11/2015;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 353 del 14.03.2022 con la quale é stato approvato il V Piano
Regionale delle Politiche Sociali 2022-2024;

Vista la nota della Regione Puglia del 28/03/2022, prot. AOO_146/28/03/2022/0003445 avente ad oggetto
‘Legge Regionale n. 19/2006 — Del. G. R. n. 353/2022 recante l'approvazione del V Piano Regio Regionale
delle Politiche Sociali per il 2022-2024. Trasmissione prospetti di riparto ed assegnazione delle risorse per la
predisposizione dei Piani sociali di zona.”;

Vista la nota della Regione Puglia del 18/05/2022, prot. AOO_146/18/05/2022/0005393 avente ad oggetto
Legge Regionale n. 19/2006 - Del. G. R. n. 353/2022 di approvazione del Piano Regionale delle Politiche
Sociali. Percorso di predisposizione dei nuovi Piani sociali di zona. Invio materiali e modelli per la
programmazione;

Visto la proposta richiesta di partenariato pervenuta in data 15/07/2021 per vie brevi da Smile Puglia e
acquisita al protocollo di Ambito in data 19.07.2022 n. 35649;

Valutato positivamente il progetto PUOI (in allegato ‘Scheda progetto’ parte integrante del presente atto)
rivolto a determinati target di migranti extra UE al fine di supportarli con portelli informativi e di
orientamento e, soprattutto, di guidarli in percorsi di inclusione socio-lavorativa attraverso tirocini
extracurriculari in cui il tirocinante ottiene una indennita di 500 euro al mese per sei mesi e I'impresa o ente
pubblico ospitante non deve sostenere alcun costo (coperture INAIL ed RC vs. terzi) e nel caso di impresa
privata riceve anche un indennita di € 600,00 come contributo per il tutoraggio interno;

Precisato che i destinatari finali del progetto PUO! sono:

¢ richiedenti e titolari di protezione nazionale;

 titolari di permesso di soggiorno rilasciato nei casi speciali (D.L. 113/2018 conv. Mod. L. 132/2018;

¢ titolari del permesso di soggiorno per protezione speciale rilasciato ai sensi dell'art. 32, comma 3 D.L.
25/2008;

¢ titolari di permesso di soggiorno che recano la dicitura “casi speciali” (art 18 e art. 22, da comma 12 a 12-
sexies D.L.gsl. 286/1998 e successive modifiche);

¢ titolari di permesso di soggiorno per assistenza minori (art. 31 comma 3 D.Lgs. 286/1998 e successive
maodifiche);

* titolari di permesso di soggiorno per cure mediche (artt. 19, comma 2, lettera d-bis e 36 D.Lgs.
286/1998 e successive modifiche);

e richiedenti o titolari della protezione temporanea, derivante dalla decisione di esecuzione (UE)
2022/382 del Consiglio dell'Unione Europea del 4 marzo 2022;

¢ cittadini stranieri maggiorenni fino a 24 anni di eta non compiuti, entrati in Italia o successivamente
all'ingresso riconosciuti come minori non accompagnati, regolarmente soggiornanti sul territorio
nazionale; in condizione di inoccupazione o disoccupazione.

Precisato, altresi, che i destinatari dei percorsi di tirocinio non potranno partecipare
contemporaneamente ad altri percorsi di politica attiva che prevedano il riconoscimento di indennita
economiche (RAC e RED o altre misure).;

Considerato che la richiesta di partenariato non comporta alcun onere di spesa e consta dei seguenti
impegni:

» Promozione di una rete stabile e di collaborazione con il sistema sociale volta sia al recupero e alla
valorizzazione delle competenze delle fasce presenti sul territorio sia a rispondere ai fabbisogni del
mercato del lavoro;

Promozione e divulgazione dell'iniziativa attraverso una campagna informativa concordata nei tempi
e modalita con Smile Puglia;

» Supporto nell'individuazione del target da coinvolgere avente le caratteristiche sopra descritte;
Supporto nell'individuazione degli enti ospitanti i tirocinanti;
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> Diffusione dei risultati e trasferimento delle buone prassi;

Ritenuto che la partecipazione al progetto costituisca un opportunita di sviluppo del territorio, offrendo
occasioni di reinserimento lavorativo e di promozione della cultura dell'impresa tra le fasce piu deboli
della popolazione locale;

Preso atto che il presente atto, non comportando impegno di spesa o diminuzione di entrate, ai sensi
dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000, non necessita dell'apposizione del parere di regolarita contabile:

Udita la proposta del Presidente del Coordinamento Istituzionale di provvedere alla sua approvazione;

Uditi gli interventi dei presenti;

DELIBERA

Per i motivi in premessa specificati e qui integralmente riportati ed approvati:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Di ritenere meritevole di accoglimento la proposta di partenariato formulata da Smile Puglia al
Progetto "PUOI" nell'ambito dei finanziamenti PON Inclusione:

Di aderire alla sopraindicata richiesta di partenariato sottoscrivendo apposita istanza di adesione;

Di stabilire che, successivamente all'attivazione del progetto in oggetto, verranno dettagliate le
modalita di attuazione degli adempimenti a carico dei comuni dell'’Ambito Territoriale;

Di demandare all'Ufficio di Piano il ruolo di cabina di regia nella programmazione delle attivita indicate
nella richiesta di partenariato;

Di demandare al Responsabile dell'Ufficio di Piano tutti gli adempimenti conseguenti al presente atto;

Di demandare all'Ufficio di Piano la trasmissione del presente atto, nonché di tutti gli atti conseguenti
ai Comuni facenti parte dellAmbito Territoriale, curandone la pubblicazione sul sito internet del
Comune capofila;

Di dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo.






Letto, confermato e sottoscritto

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente del Coordinéﬁ"nento Istituzionale
Avv/A ’h}amaria Bene Sindaco di' Manduria

A AL Dott.GrggoFio Pecoraro

Il presente atto e stato affisso oggi all'Albo Pretorio online e vi rimarra
pubblicato per quindici giorni consecutivi.

Manduria,

1l Segretario Générale
‘Dott.ssa Maria Eugenia Mandurino

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni

consecutivi dal al (art. 124, comma 1, D. Lgs. 267/2000) senza
opposizioni.

Manduria,
Il Segretario Generale
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SCHEDA PROGETTO PUOI
PROTEZIONE UNITA A OBIETTIVO INTEGRAZIONE
Rifinanziamento
Avviso per il finanziamento di percorsi di inclusione sociale e lavorativa destinati a richiedenti e titolari di protezione internazionale e ai possessori
di altri titoli speciali di soggiorno.
CUP: I154E18000030006
FONDI DISPONIBILI: € 11.880.000,00
PON “INCLUSIONE” FSE 2014 - 2020
CCl n. 2014ITOSSFOP0OO1

Risorse finanziarie: € 11.880.000,00 pari a 2.000 doti individuali utili ad attivare 2000 tirocini sul territorio nazionale per attivazione di politiche
attive per il lavoro finalizzate all'avvio di tirocini formativi extracurriculari.
Soggetti promaotori: Smile Puglia
Soggetti Ospitanti: Sono Soggetti Ospitanti tutti i datori di lavoro di natura pubblica o privata prowvisti dei requisiti previsti dalla normativa
nazionale e/o regionale, che possano ospitare tirocinanti ed abbiano almeno una sede operativa nel territorio nazionale. il Soggetto Ospitante non
deve avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attivita equivalenti a quelle del tirocinio nella medesima unita operativa, né
procedure concorsuali. Non deve aver licenziato nei 12 mesi precedenti nelle stesse mansioni di tirocinio.
Destinatari:
®  richiedenti e titolari di protezione internazionale;
¢ titolari di permesso di soggiorno rilasciato nei casi speciali previsti dal decreto legge 5 ottobre 2018, n. 113 convertito con
modificazioni dalla legge 1 dicembre 2018 n. 132, che consentono lo svolgimento di attivita lavorativa;
¢ titolari del permesso di soggiorno per protezione speciale rilasciato ai sensi dell’art. 32, comma 3 del decreto legislativo
28 gennaio 2008, n. 25;
* titolari di permesso di soggiorno che recano la dicitura “casi speciali” ai sensi dell’art 18 e art. 22, dacomma12al2-
sexies del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 e successive modifiche;
* titolari di permesso di soggiorno per assistenza minori di cui all‘art. 31 comma 3 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n.

286 e successive modifiche;

¢ titolari di permesso di soggiorno per cure mediche di cui all’

luglio 1998, n. 286 e successive madifiche;

¢ richiedenti o titolari della protezione temporanea, derivante dalla deci
dell’Unione Europea del 4 marzo 2022

e cittadini stranieri maggiorenni fino a 24 anni di eta non compiuti, entrati in Italia o successivamente all’ingresso
riconosciuti come minori non accompagnati, regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale; in condizione di
inoccupazione o disoccupazione.

I Destinatari dei percorsi non potranno partecipare contemporaneamente ad altri percorsi di politica attiva che prevedana il

riconoscimento di indennita economiche. Non & consentito I'accesso ai

abbiano percepito sovvenzioni nell’ambito dall’Awviso del Progetto "PUOI" del 27/03/2019

Struttura del percorso: | percorsi integrati di inserimento socio-lavorativo
dovranno essere cosi articolati:

Area Al. Accoglienza

Area A2. Presa in carico e accompagnamento alla predisposizione del Patto di Servizio
Area A3. Orientamento specialistico e definizione del Piano Azione Individuale

Area A4. Grientamento per I'individuazione delle opportunita occupazionali

Area AS. Tirocinio extracurriculare di 6 mesi
Al tirocinante spetta una indennita mensile di € 500,00 per 6 mesi di tirocinio.

All'impresa ospitante spettano € 600,00 come contributo per il tutoraggio interno all’i

concessa.

Referente regionale Smile Puglia: Giovanni Forte e-mail: gforte@smilepuglia.it

Referente area Foggia: Daniela Schiavone e-mail: dschiavone@smilepuglia.it foggia@smilepuglia.it
Referente area Bari - BAT: Anna Pilolli e-mail apilolli@smilpuglia.it taranto@smilepuglia.it
Referente area TA — BR — LE: Valentina Provveduto manduria@smlepuglia.it

SMILE PUGLIA - AGENZIA PER LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO LOCALE

Sedi accreditate dalla Regione Puglia a Bari, Foggia, Grottagtie (TA), Lucera (FG), Manduria (TA), San Severo (FG), Terlizzi (BA)
Adotta un Modelio Organizzativo e un Codice Etico ai sensi del D. Lgs n. 231 del 2001 visionabili su www.impresalavoro.net
Iscritta nel registro delle persone giuridiche della Prefettura di Bari al n. 125/P ai sensi dell'art. 1 del D.P.R. 361/2000

SEDE LEGALE
70123 Bari - via M. Pagano 24 e 30

SEDI TERRITORIALI

71121 Faggia - via defla Repubblica 68

74023 Grottaglie (TA) - via Karl Marx 1

74024 Manduria (TA) - via Girolamo Pappacoda 37

TELEFONO

+39 0805796757

+39 0881770464
+39 0995637023
+39 0892016269

FAX

+39 08057396757

+39 0995637023
+32 0992016269

E-MAIL PEC HTTP
info@smilepuglia.it
formazions@smilepuglia.i smilepuglia@pec.it www.similepuglia.it
foggia@smilepuglia.it www.impresalavoro.net

grottaglie@smilepuglia.it
manduria@smilepuglia it

sione di esecuzione (UE) 2022/382 del Consiglio

percorsi previsti dall'Avviso ai Destinatari che, in passato,

ammissibili a contributo ai sensi del presente Awviso

artt. 19, comma 2, lettera d-bis e 36 del decreto legislativo 25

mpresa. Se soggetto pubblico, tale dote non &
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