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TERRITORIALE

DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE N.30 del 02/08/2022

Oggetto: V Piano Sociale di Zona 2022-2024. Gestione Associata. Ipotesi costituzioneConsorzio
ex art. 31 D. Lgs. n. 267/2000. Provvedimenti.

L’anno duemilaventidue il giorno 02 del mese di agosto alle ore 09.25, presso I’Aula Consiliare del Comune di
Manduria, alla Via Fra B. Margarito snc, si é riunito, il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale TA/7,

in seduta ordinaria, giusta convocazione protocollo 0037092/2022 del 26/07/2022e¢ risultano presenti:

N. Ente QUALIFICA NOME E COGNOME P /-\—'
1) |Comune di Manduria [Presidente Fabiana ROSSETTI - Assessore X
2)  [Comune di Avetrana [Componente | Elisabetta MARCHETTI — Assessore X
3)  [Comune di Fragagnano/Componente Serena BISANTI — Assessore X
4) _|Comune dilizzano  |Componente | Anna Maria LECCE — Assessore X
5) Comune di Maruggio Componente o 3k 3k ok ok ok ok sk ok ok ok ok sk ok ok ok ok sk ok ok sk ok ok K ok %k ¥ X
6) |[Comune di Sava Componente | Gaetano PICHIERRI - Sindaco X
7)  |Comune di Torricella Componente Angelo CAPUTO — Assessore X
8) |ASLTA Componente | pott.ssa Rosalba CHIMIENT] — Coordinatrice Socio- X
Sanitaria DSS TA-07
Totali |7 1

Assiste alla seduta, svolgendo le funzioni di Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’Ambito 7, in sostituzione dell’
Avv. Annamaria Bene, I'Avv. Maria Antonietta Andriani, responsabile SUAP del Comune di Manduria, che

provvede alla redazione e sottoscrizione del presente atto, come previsto all’art. 9 del Regolamento di
funzionamento del Coordinamento Istituzionale.

Presiede I'’Assessore Fabiana Rossetti delegata del Sindaco Dott. Gregorio Pecoraro del Comune di Manduria

capofila.

Il Presidente, constatata la legalita dell'adunanza, sottopone al Coordinamento Istituzionale la trattazione

dell’argomento sopra indicato.
IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Vista la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, Legge 8
novembre 2000, n. 328, che individua il “piano di zona dei servizi socio — sanitari” come uno strumento
fondamentale per la realizzazione delle politiche di intervento nel settore socio — sanitario con riferimento,
in special modo, alla capacita dei vari attori istituzionali e sociali di definire, nell’esercizio dei propri ruoli e
compiti, scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un
sistema a rete dei servizi socio — sanitari sul territorio di riferimento;

Vista la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la
dignita e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”;
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Visto il Regolamento Regionale n. 4 del 2007, cosi come modificato dal Regolamento n. 11/2015;

Premesso che in data 13.12.2013 veniva sottoscritta, tra i Comuni afferenti '’Ambito Territoriale n.7, la
Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali ai sensi dell'art. 30 del
D.Lgs. n. 267/2000, per la gestione del Piano Sociale di Zona 2014-2016;

Visto il Piano Regionale delle Politiche Sociali 2022-2024, approvato con D.G.R. n. 353 del 14 marzo
2022;

Attesi gli atti di indirizzo programmatico contenuti nel citato PRPS 2022-2024, con i quali la Regione Puglia:

> Nella parte Il ” La Governance e gli strumenti per la costruzione del sistema” Cap. Il - La costruzione del
Piano_sociale di zona e le risorse disponibili — al punto 3.2 <<La gestione associata delle funzioni
amministrative>>, al fine di rafforzare in continuita la gestione associata di Ambito territoriale, ha
integralmente confermato gli indirizzi gia contenuti nel IV Piano Regionale Politiche Sociali in merito alla
promozione di forme di gestione associata concretamente efficaci rispetto al processo decisionale e alle
azioni attuative delle scelte di programmazione adottate, ed ha sensibilizzato gli Ambiti territoriali a
valutare I'opportunita di una evoluzione della gestione associata dalla forma della Convenzione alla
forma del Consorzio ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 267/2000 per come attinto dalle disposizioni di cui
all’art. 1, comma 4, lett. f) della Legge n. 33 del 15 marzo 2017;

nel Cap. lll — La costruzione del Piano sociale di zona e le risorse disponibili — al punto 3.1.1. << La
definizione del “budget ordinario” del Piano sociale di zona>>, prevede per I'anno 2022 una riserva di
risorse a valere sul Fondo Globale Socio Assistenziale che si aggiunge alla quota ordinaria di risorse
assegnate agli Ambiti territoriali. Tale dotazione di risorse viene configurata come un fondo premiale (
FGSA-PREM) con l'intento di incentivare la gestione associata e I'efficacia nell'implementazione dei Piani
sociali di zona. Essendo un fondo premiale, quindi, I'accesso a tali risorse & preordinato al possesso ed alla
dimostrazione di determinati requisiti di “qualita ed efficacia” dell’azione dell’Ambito territoriale nella fase
di avvio del nuovo ciclo di programmazione. L'accesso al fondo premiale avverra attraverso una apposita
procedura attivata dai competenti uffici regionali, presumibilmente nel mese di settembre 2022. La
dotazione del fondo, al momento, ha carattere annuale, con riserva di un rifinanziamento per le annualita
successive a parte a una valutazione compiuta ad esito della procedura.

Tenuto conto degli approfondimenti dibattimentali nel corso delle precedenti riunioni interlocutorie
del Coordinamento Istituzionale con all’'OdG proprio le valutazioni circa la transizione dalla Associazione al

Consorzio;
Udita la relazione del Dirigente dell’Area 7 — Ufficio legale e Piano di Zona - del Comune capofila, Avv.

Annamaria Bene;

Uditi gli interventi dei presenti;

DELIBERA
Per i motivi in premessa specificati e qui integralmente riportati ed approvati:

1. Di condividere la valutazione relativa all’'opportunita di procedere alla costituzione di un Consorzio
intercomunale per la gestione delle funzioni e dei servizi sociali ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n.
267/2000per come attinto dalle disposizioni di cui all’art. 1, comma 4, lett. g) della Legge n. 33 del 15
marzo 2017;

2. Di formulare, con il presente provvedimento, atto di indirizzo all’Ufficio di Piano finalizzato alla
predisposizione di tutti gli atti e gli adempimenti conseguenti e necessaria alla predetta transizione da
forma associativa ex art. 30 a Consorzio ex art. 31 del D.Lgs. n. 267/2000, da sottoporre all’esame del
Coordinamento lIstituzionale anche con il coinvolgimento dei funzionari della Regione Puglia —
Assessorato al Welfare;

3. Didemandare all’Ufficio di Piano la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on-line
del Comune Capofila nonché sul sito istituzionale dell’Ambito Territoriale;

4. Direndere, con voto unanime e separato, la presente deliberazione immediatamente esecutiva.






Letto, confermato e sottoscritto

Il Segretario \ erbalizzante Il delegato del Presidente del Coordinamento

t ffta Andriani _ Istituzionale
ANV ';{ Dptt. ssa E_ab'\ana Rossetti

Il presente atto & stato affisso oggi all’Albo Pretorio online e vi rimarra pubblicato per
quindici giorni consecutivi.

Manduria, -
Il Segretario ngerale
Dott.ssa Maria Eugerjia j}/landunjino
vl ! i/ 4.7

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi

dal al (art. 124, comma 1, D. Lgs. 267/2000) senza
opposizioni.

Manduria,

Il Segretario Generale







