_ FRAGAGNANO L o ’ TORRICELLA-

ASLTA.  AVETRANA

DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
N. 02 del 15/01/2016

Oggétto: : Approvazione schema Protocollo d'intesa Ambito Territoriale 7 Manduria - ASL TA per la
costituzione di un’équipe multiprofessionale integrata per la prevenzione e il contrasto alla
violenza sulle donne e sui minori.

L’anno duemilasedici il giorno 15 del mese di gennaio alle ore 12,35, presso il Comune di Manduria, nei locali dell’'Ufficio di Piano,
siti in.via- Pacelli n. 3, si & riunito, il Coordinamento- Istituzionale dellAmbito Territoriale TA/7, in seduta ordinaria, g|usta
- convocazione n. 1033 del 13/01/2016 e risultano presenti:

N.|  Ente , QUALIFICA -~ NOME E COGNOME P| A
1. | Comune di Manduria Presidente Roberto Massafra - Sindaco -~ - X
2. | Comune di Avetrana Componente | Antonio Mind — Assessore 3 X
3. | Comune di Fragagnano | Componente | *smssmmessarcmsssnmnminses ; X
‘| 4. | Comune di Lizzano Componente | Giuseppe Todaro — Assessore ' X
| 5. | Comune di Maruggio Componente | Stefania Moccia — Assessore X |
6. | Comune di Sava Componente | Giuseppe Saracino — Assessore X
1 7. | comune di Torricella Componente | * e eemmrmmsrrerserssrrrss 1 x
, : ' Totall 5
8. | ASLTA _ , Componente | Dott. Giuseppe Pirinu — Direttore Distretto Socno Sanitario 7 X
9. ASLTA . .| Componente - '?ott.ssa Filomena Summa— Coordinatrice Socio Sanitaria Distr. | X
7

Pareri ai sensi dellArt.49 ’-‘D'.Lgs.‘j 8/08/2000, -N° 267

 Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

| Addi, / S‘ @1( Wlé :

Parere . in ordine alla regolarita contabile. -

-1l Dirigente

Il Responsabile defla Ragioneria

| Addi,

Copertura Finanziaria Art. 151 comma 4.D.Lgs. 18/09/2000., N° 267

: Prenotazione ____Impegno definitivo

I Responsépile della Ragioneria

| Addi,




Assiste alla seduta il dott. Raffaele Salamino, Istruttore Direttivo Amministrativo, che provvede alla redazione e
sottoscrizione del presente atto, come previsto allart. 9 del Regolamento di funzionamento del Coordmamento
Istituzionale.

Presiede il Dott. Roberto Massafra Sindaco di Manduria, Comune Capofila, Pres"idente del Coordinamento lstituzionale

Il Presidente, constatata la legalita dell'adunanza, sottopone al Coordlnamento Istltuzmnale la trattazmne dell argomento, _

sopra mdlcato
IL COORDlNAMENTO ISTITUZIONALE '

Premesso che la Regione Puglia, dando seguito a quanto prevxsto dal Piano Regionale delle Politiche Sotiali e in - -

attuazione del “Programma triennale di interventi 2009-2011 per prevenire e contrastare il fenomeno della violenza
contro le donne” — D.G.R n. 2227 del 18 novembre 2008, ha approvato “Linee Guida regionali per la rete dei servizi di
prevenzione e contrasto alla violenza” — D.G.R. n. 1890 del 6 agosto 2010, con l'obiettivo di rafforzare il sistema dei
servizi di prevenzione e contrasto della violenza contro le donne e i minori;

Dato atto che con DGR 1534/2013 é stato approvato il Piano Reg|onale per le Pol|t|che Sociali 2013-2015 che prevede,

fra i vari obiettivi di servizio ['Attivazione/consolidamento, in ogni Ambito territoriale, di un'équipe integrata multi
professionale fra servizi sociali, sanitari di base e specialistici, servizi giudiziari, in conformita a quanto gia previsto dalle
“Linee Guida regionali per la rete dei servizi di prevenzione e contrasto alla violenza’; '

Tenuto conto che ik data 09/12/2014 & stato sottoscritto, da parte del Prefetto di Taranto, del Presndente della Provincia
di Taranto, dei legali rappresentanti di tutti gli Ambiti: Territoriali, del Direttore Generale ASL TA, del Coordinatore
dell'Ufficio Scolastico Provinciale, del Presidente del’Ordine degli Avvocati di Taranto, del Presidente dell'Ordine degli
Assistenti Sociali della Regione Puglia, del legale rappresentante del Centro Antiviolenza della Provincia di Taranto Ass.
Alzaia Onlus, della Consigliera di Parita della Provincia di Taranto, della Rete locale di associazioni per la promozione
delle politiche di genere, il Protocollo d'intesa per la condivisione e la standardizzazione dei interventi finalizzati alla
prevenzione e al contrasto della violenza di genere; '

Vista la scheda n. 37 del vigente Piano Sociale di Zona che prevede ['attivazione dell'équipe multi professmnale di
_Ambito, al fine di portare a compimento le procedure condivise con la Provincia di Taranto per I'attuazione interventi

- programmati allinterno del Piano provinciale degli mterventl di preven2|one e contrasto del- maltrattamento e della

violenza ai danni di minori e donne (PIL);

- Dato atto che la suddetta equ1pe-, come stabilito dalle “Linee Guida regionali’, dovra svolgere compiti specifici “di
rilevazione, protezione, valutazione per la presa in carico e per. il trattamento delle situazioni di maltrattamento, sospetto
o conclamato, e per I'elaborazione di un progetto di aiuto e di sostegno alle vittime di violenza’,

‘Evidenziato che la complessita delle singole situazioni di .maltrattamento richiede una capacita di lettura-
interpretazione-intervento di carattere multidisciplinare e multiprofessionale e che, pertanto, si dovra procedere alla
costituzione di equipe integrata di Ambito, da attivarsi tra servizi sociali, sanitari ( di base e spemahsﬂ) e della Giustizia,
previ accordi di programma e/o intese; .

Visto lo schema di protocollo-d'intesa predisposto dall’ Ufficio di Plano e condnvnso con il Distretto Socio Sanitario ASL di
Manduria, allegato al presente provvedlmento costituendone parte integrante e sostanziale; |

Acquisito il parere favorevole inserito in preambolo del Dmgente dei Servizi Sociali-Piano di Zona del Comune Capof ila
“in merito alla regolarita tecnica della proposta;

. Preso atto che il presente atto, non comportando impegno di spesa o dlmlnu2|one di entrate, ai sensi dellart. 49 del D.
Lgs. 267/2000, non necessita dell'apposizione del parere di regolanta contabile;

Udita la proposta del Presidente del Coordinamento lstltuzmnale di provvedere alla sua approvazione;

Uditi gli interventi dei presentl le cui dichiarazioni sono nportate nel verbale della seduta del Coordlnamento
Istituzionale; :

Ritenuto pertanto opportuno approvare la deliberazione della seduta sopra specificata;
Con la seguente votazione espressa nelle forme di rito:

e  Presenti 7
e  Aventi diritto di voto: 5
e  Favorevoli: 5
o Contrari: ==== A
o Astenuti: ====




DELIBERA:

Per i motivi in premessa specifi icati e qui integralmente riportati ed approvati:

1.

Di approvare lo schema di protocollo d'intesa, tra Ambito Territoriale 7 Manduria e ASL TA, per.la costituzione di
un'equipe multlprofessmnale integrata per la prevenzxone e il contrasto alla violenza sulle donne e sui minori,
predisposto dall'Ufficio di-Piano e condiviso.con il Distretto Socio Sanitario ASL d| Manduna allegato al presente
provvedimento costituendone parte mtegrante e sostanZIaIe

Di delegare il Sindaco del Comune -di Manduria, ente capof ila dell Amblto Terntorlale a sottoscrivere detto
protocollo;

Di demandare al Responsabile dell'Ufficio di Piano I'adozione di tutti gli attl consequenziali aIIad02|one del
presente provvedimento.

Di demandare all'Ufficio di Piano la pubblicazione del presente atto sul sito internet del comune capofila;

Di attribuire al presente atto limmediata eseguibilita



Letto, confermato e sottoscritto

Segretgrio Merb

D11

alizzante

Il presente atto & stato affisso oggi ‘ ’ all Albo Pretorio Comunale  vi rimarra pubblicato
per quindici giorni consecutivi. R B , e
Manduria,

- J .
Il Segretario Generale

ATTESTAZIONE DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata affissa allAlbo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal
al (art. 124, comma 1, D. Lgs. 267/2000) senza opposizioni.

Manduria,

Il Segretario Generale
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PROTOCOLLO D’INTESA PER LA
COSTITUZIONE DI UN’EQUIPE INTEGRATA
MULTIPROFESSIONALE
PER LA PREVENZIONE E
IL CONTRASTO ALLA VIOLENZA
SULLE DONNE E I MINORI

(Allegato alla Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. ___ del 15/01/2016)




Tra
L’Ambito Territoriale Sociale di Manduria, rappresentato dal Presidente del coordinamento Istituzionale,
Dott. Roberto Massafra (Sindaco del Comune di Manduria - Capofila);
e
L’ASL Taranto, rappresentata dal Direttore del Distretto socio-sanitario di Manduria, dott. Giuseppe Pirinu;

PREMESSO

e Che la Regione Puglia, dando seguito a quanto previsto dal Piano Regionale delle Politiche Sociali e in
attuazione del “Programma triennale di interventi 2009-2011 per prevenire e contrastare il fenomeno della
violenza contro le donne” — D.G.R n. 2227 del 18 novembre 2008, ha approvato “ Linee Guida regionali
per la rete dei servizi di prevenzione e contrasto alla violenza” - D.G.R. n. 1890 del 6 agosto 2010, con
I'obiettivo di rafforzare il sistema dei servizi di prevenzione e contrasto della violenza contro le donne e i
minori;

e che in attuazione delle citate “Linee Guida regionali per la rete dei servizi di prevenzione e contrasto alla
violenza” I'Ambito Territoriale di Manduria e 'ASL di Taranto intendono sottoscrivere un protocollo d’intesa
per la prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza contro le donne e i minori” prevedendo, tra
Ialtro, la costituzione di n. 1 Equipe Integrata Multiprofessionale per gli interventi del settore;

e che la suddetta equipe, come stabilito dalle “Linee Guida regionali”, dovra svolgere compiti specifici “di
rilevazione, protezione, valutazione per la presa in carico e per il trattamento delle situazioni di
maltrattamento, sospetto o conclamato, e per I'elaborazione di un progetto di aiuto e di sostegno alle
vittime di violenza”;

e che come evidenziato dalle citate “Linee Guida regionali” la complessita delle singole situazioni di
maltrattamento richiede una capacita di lettura-interpretazione-intervento di carattere multidisciplinare e
multiprofessionale e che, pertanto, si dovra procedere alla costituzione di equipe integrata di Ambito, da
attivarsi tra servizi sociali, sanitari ( di base e specialisti) e della Giustizia, previ accordi di programma e/o
intese;

e che il Coordinamento Istituzionale dell'ambito Territoriale Sociale di Manduria, con deliberazione n. __ del

ha approvato lo schema del presente protocollo d'intesa.

Tutto cid premesso e in attuazione di quanto programmato nel Piano di Zona Il triennalita, le parti
convengono quanto segue:

Art.1 - Istituzione del’Equipe integrata multiprofessionale di Ambito
L’Ambito di Manduria e la Asl di Taranto, in attuazione e nel rispetto della normativa vigente, ed al fine di
rispondere in modo integrato alla complessita delle singole situazioni di maltrattamento, istituiscono I'equipe
integrata multiprofessionale (da ora in avanti equipe integrata o equipe) per la prevenzione e il contrasto alla
violenza sulle donne e i minori.
L’equipe presta la propria attivita in spazi riservati ubicati presso la struttura sanitaria — Distretto di Manduria -.
Consultorio di Fragnano, appositamente resa disponibile dal Responsabile del Distretto Socio-Sanitario.
L’equipe integrata svolge il proprio servizio su tutto il territorio del Ambito.

Art. 2 — Funzioni e compiti
L’equipe integrata multiprofessionale di Ambito per la prevenzione e il contrasto alla violenza su donne e
minori:



o favorisce l'interazione della rete dei servizi pubblici, sociali e sanitari con le aree giudiziaria e scolastica e
con il terzo settore;

e adotta una modalita comune di segnalazione di situazioni di abuso sessuali e/o violenza alle autorita
competenti;

e elabora progetti personalizzati per la presa in carico dei casi;

e formula proposte per una adeguata formazione degli operatori coinvolti e degli osservatori privilegiati;

e promuove sul territorio una cultura contro la violenza;

o favorisce dati statistici sull'entita del fenomeno.

L’operativita delle equipe integrata di Ambito & definita nell’allegato “Protocollo operativo™ che del presente

accordo ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Nell'ambito dello svolgimento di tali funzioni 'equipe elabora una relazione annuale sullo stato di attuazione

dei servizi di prevenzione e contrasto alla violenza sulle donne e minori da inviare ai Sindaci dell Ambito, al

Direttore del Distretto Sociosanitario.

Art. 3 - Composizione
L’equipe integrata di Ambito & cosi composta:
o Assistente sociale del’Ambito
e Psicologo dell’U.O. “ Assistenza Consultoriale” del Distretto Socio Sanitario
Gli operatori assegnati all'equipe svolgeranno la propria attivita in maniera integrata e specifica sviluppando
azioni di cooperazione con i servizi territoriali, sociali, sanitari e socio-sanitari e impiegando le modalita tipiche
del lavoro di rete interistituzionale.
L'impegno orario dei lavoratori verra definito annualmente sulla base della programmazione delle attivita
assicurando una disponibilita minima, per ognuno di essi, non inferiore a n. 6 ( sei) ore settimanali.
Con la sottoscrizione del presente accordo vengono impegnate le seguenti risorse professionali:

Profilo professionale Cognome e nome Ente di appartenenza Ore settimanali
Assistente sociale (Ambito)
Dirigente Psicologo (Distretto) ASL

Art.4 - Funzioni e compiti dell’ASL
L’ASL- TA si impegna a garantire la collaborazione del personale sanitario dei servizi territoriali ed ospedalieri,
dei Pediatri di libera scelta, dei Medici di medicina generale, dei Medici dei Pronto Soccorso e degli operatori
della rete di emergenza-urgenza 118.
Assicura, inoltre, tutte le prestazioni mediche e psicologiche, riabilitative e terapeutiche mediante i servizi
specialistici per il trattamento dei minori abusati e delle donne vittime di violenza.
L’Azienda sanitaria garantira, altresi, gli interventi di prevenzione per il tramite dei servizi territoriali impegnati
nellarea materno-infantile e nell'area dellinfanzia e delladolescenza.

Art. 5 - Funzioni e compiti dell’Ambito Territoriale
L’Ambito territoriale, attraverso i propri servizi ed in collaborazione con i Comuni afferenti ed i servizi della rete
provinciale per il contrasto alla violenza, si impegna a:
e Attivare uno sportello virtuale (telefonico/informatico) per le segnalazioni;
e Promuovere sul territorio una cultura contro la violenza di genere anche mediante la formazione di
osservatori privilegiati;




e Promuovere azioni per prevenire il maltrattamento nei confronti delle donne e dei minori anche mediante
azioni di accoglienza e sostegno di soggetti esposti a rischio di violenza;

e Favorire attraverso i propri servizi ed in collaborazione con gli osservatori privilegiati 'emersione del
fenomeno;

e Assicurare 'informazione sui diritti delle vittime di maltrattamento;

e (Garantire, all'occorrenza, I'assistenza legale durante liter processuale;

e Promuovere forme di cooperazione stabile e propositiva con soggetti istituzionali e del terzo settore, nella

logica del lavoro di equipe e dell'intervento di rete;

Fornire attraverso i propri servizi dati statistici sull’'entita del fenomeno.

Art. 6 - Vigilanza
| Sindaci o loro delegati, il Direttore del Distretto o suo delegato, vigileranno sull'esecuzione del presente
Protocollo d'intesa.

Art. 7 - Durata
Il presente Protocollo d'intesa, composto da n. 3 pagine, & valido con decorrenza dalla data di sottoscrizione e
per anni 3 (tre), salvo necessita di modifiche condivise dalle parti.

Manduria,
Per ’Ambito Territoriale di Manduria Per 'ASL Taranto
|| Presidente del Coordinamento Istituzionale [l Direttore del Distretto socio-sanitario




