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OGGETTO:Approvazione bando di gara affidamento della gestione centro socio
educativo diurno per minori.




LA RESPONSABILE UFFICIO DI PIANO

Premesso che:

Nel Piano di Zona del III triennio 2014-2016 ¢ presente la scheda per la progettazione di dettaglio
relativa al Centro Diurno per Minori art.rr. 4/2007 :52 -104 -Scheda n. 16 avente I'importo di €.
315.000,00 di cui €.275.000,00 da residui di stanziamento PSD 2010-2013 ed €.40.000,00 da FNPS
2013;

Il Centro Socio-educativo diurno & una struttura aperta a tutti i minori che,attraverso la
realizzazione di un programma di attivita e servizi socio-educativi,culturali,ricreativi e sportivi,mira
al recupero di minori con problemi di socializzazione o esposti a rischio di emarginazione e
devianza o diversamente abili.Le attivita del centro sono aperte alla partecipazione dei minori del
territorio di riferimento al fine di promuovere l'integrazione sociale e culturale.ll servizio offre
inoltre sostegno ,orientamento e supporto alle famigli operando in stretto contatto con la rete dei
servizi sociali,socio-sanitarie e scolastici del territorio.Ha una capienza massima di 30 utenti accolti
contemporaneamente.

Gli obiettivi sono :consolidare e qualificare 'offerta delle strutture e dei servizi comunitari a ciclo
diurno per minori.

I Coordinamento Istituzionale in data 17.12.2014 (verbale n. 20 del 17.12.2014)
ha preso atto ed approvato il bando di gara ed il Capitolato speciale d'appalto relativo
all'affidamento della gestione di un centro socio-educativo diurno per minori ,ubicato nel Comune
di Sava, che prevede un importo stimato di €.160.000,00 a base d'asta per un periodo di anni uno
che avverra mediante procedura di gara aperta ai sensi degli art. 3 comma 37 e art. 55 del
D.LG.n. 163/2006 e s.m.i. applicando il criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa” ai
sensi degli artt. 81 e 83 del D.Lg.n. 163/2006 e s.m.i.;

Ritenuto di dover attivare la relativa procedura pubblica di affidamento del servizio di che trattasi
con l'approvazione del Bando ed il Capitolato Speciale d'Appalto; .

Dato atto che la procedura non ¢ soggetta al citato D.Lgs.163 /2006 (Codice dei contratti pubblici
relativi a servizi e forniture ) ai sensi dell'art.20 dello stesso Codice, in quanto trattasi di servizio
rientrante tra quelli elencati all'allegato II B;

Dato atto di dover dare idonea pubblicita alla gara in oggetto provvedendo alla pubblicazione del
bando sul sito web del Comune Capofila :www.comune.manduria.ta.it, sui siti web di tutti i
Comuni dell' Ambito;

Visto che, pertanto,occorre provvedere con urgenza all'attivazione di tutte le procedure per il
perfezionamento dell'appalto del servizio e di tutti gli atti propedeutici e conseguenti fino alla
stipula del contratto ;

Ritenuto doveroso provvedere in merito;

DETERMINA

1) di prendere atto del verbale n. 20 del Coordinamento Istituzionale del 17.12.2014 con il
quale si approvava il bando di gara ed il Capitolato Speciale d'appalto relativo
all'affidamento della gestione di un centro socio-educativo diurno per minori dell'importo a
base d'asta di €. 160.000,00 per la durata di anni uno , che avverra mediante procedura di
gara aperta ai sensi degli art.degli art. 3 comma 37 e art. 55 del D.LG.n. 163/2006 e s.m.i.
applicando il criterio dellofferta economicamente pill vantaggiosa” ai sensi degli artt. 81 e
83 del D.Lg.n. 163/2006 € s.m.i.;



2) di indire gara d'appalto con procedura aperta per l'affidamento della gestione di un centro

3)

4)

5)

socio-educativo diurno per monori ubicato nel Comune di Sava ,per un periodo di anni
uno, ,con il criterio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa ai sensi dell'art.83 c(I)m:s!.m:u
1,lett.a)e b) del D.Lgs.163/2006; -83,comma

di approvare il Bando .l Capitolato Speciale d'Appalto di gara per
I'affidamento del servizio di cui soprache si uniscono al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale.CIG 60847595F8; :

di dare atto che la predetta somma sara impegnata sul cap. 2385 c.i. 2044 /2012 ( fondi
disponibili nel piano di zona);

di dare mandato al Responsabile del Settore Servizi Sociali del Comune Capofila di
assumere impegno di spesa pari al costo preventivato per la realizzazione del servizio sopra
descritto nonché della somma di €. 225 per il pagamento in favore dell'Autorita di vigilanza
sui contratti pubblici;

6) dare atto che il bando di gara sara pubblicato sul sito Web del Comune
Capofila www.comune.manduria.ta.it, e sui siti web di tutti 1 Comuni dell'Ambito, ,nonché
sul sito dell'AVCP contestualmente al perfezionamento del CIG.

Trasmettere il presente atto a tutti i Sindaci dei Comuni dell'Ambito:

La Responsalile Ufficio di Piano

Rcsponsabile\ del prodedimento
dott.ssa Ermeyijda Arcardini
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Capitolato speciale per D’affidamento della gestione di un CENTRO SOCIO-
EDUCATIVO DIURNO PER MINORI.

Art.1
OGGETTO DELL’APPALTO

Il presente capitolato ha per oggetto I’appalto per I’affidamento della GESTIONE DI UN CENTRO
SOCIO-EDUCATIVO DIURNO PER MINORI, di cui all’art. 52 del Regolamento della Regione
Puglia n. 4/2007 — rivolto a n. 30 minori - comprensivo di servizio di trasporto; 1’importo stimato
¢ pari a € 160.000,00, oltre iva se e in quanto dovuta.

Art.2
DURATA DELL’APPALTO

La durata dell’appalto & fissata in mesi 12 decorrenti dalla data di avvio del servizio, che pu6 avvenire
anche in pendenza della stipula del contratto.

Art.3
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Il Centro avra sede nel Comune di Sava. Nella struttura verranno svolte attivita finalizzate al
conseguimento dei seguenti obiettivi:

» Favorire il recupero dei minori con problemi di socializzazione o esposti al rischio di
emarginazione e devianza o diversamente abili;



b

Realizzare programmi di attivita e servizi socio-educativi, culturali, ricreativi e sportivi,
integrati con gli interventi e le attivita di altri servizi e strutture educative, sociali, culturali e
ricreative esistenti sul territorio;

Sostenere la famiglia nei suoi compiti educativi e di cura anche in correlazione con il Servizio
ADE;

Sostenere, accompagnare e supportare le famiglie in stretto collegamento con i servizi sociali
Comunali, le istituzioni scolastiche, i servizi di comunita educative e di pronta accoglienza per
i minori;

Garantire al minore lo sviluppo e la crescita nel proprio nucleo d’origine;

Facilitare i percorsi di integrazione sociale;

Garantire a tutti i minori residenti nei Comuni dell’Ambito di raggiungere il centro diurno
attraverso il servizio di trasporto.

Le prestazioni prevedono lo svolgimento di funzioni quali 1’ascolto, il sostegno alla crescita,
|’accompagnamento, 1’orientamento, pertanto il centro pianifichera le attivitd in base alle esigenze e
agli interessi degli ospiti.

1l centro puo organizzare attivita quali :

Attivita sportive;

Attivita ricreative:

Attivita culturali;

Attivita di supporto alla scuola;

Momenti di informazione;

Prestazioni sociosanitarie eventualmente richieste per minori con problematiche psico-
sociali;
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Le attivitd avranno come obiettivo:
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Recupero e reinserimento sociale di minori esposti a rischio di emarginazione e devianza;
Maturazione del pensiero creativo del minore;

Valorizzazione e potenziamento dell’autostima degli minori ospitati;

Sostegno ed accompagnamento del nucleo nelle sue competenze genitoriali;
Superamento delle situazioni problematiche;

Riduzione dei casi di istituzionalizzazione di minori.

Le attivita si realizzano attraverso interventi programmati , raccordati con i programmi e le attivita
degli altri servizi e strutture educative sociali, culturali e ricreativi esistenti nel territorio e di
raccordo con il Servizio Sociale Professionale dei Comuni dell'’Ambito.

Art.4
UTENZE E LOCALI

Il Centro verra ubicato in locali messi a disposizione dall’Amministrazione del Comune di Sava . Le
spese relative alle utenze sono a carico dell'Ambito.

Art. 5
ORARI DI APERTURA DEL CENTRO



Si prevede |’apertura del Centro in orario antimeridiano e/o pomeridiano per almeno 4 ore giornaliere
dal lunedi al venerdi. Potra essere prevista una sospensione del servizio nei mesi estivi. Tale
sospensione verra comunicata preventivamente all’aggiudicatario.

Art.6
PERSONALE: REQUISITI E MONTE ORE

Per la realizzazione del servizio di cui al presente Capitolato sono individuate le figure
professionali, di seguito specificate, cosi come previste dall’art. 52 del Regolamento Regionale n.
4/2007:

- Coordinatore

- Educatori

- Educatori professionali
- Assistenti sociali

- Animatori

- Personale Ausiliario

Se il Centro accoglie minori diversamente abili o con problematiche psico-sociali, deve essere previsto
personale qualificato nell’area dell’educazione professionale, in rapporto di 1 ogni 3 minori
diversamente abili.

I titoli di studio afferenti il personale sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n. 4/2007 art. 52.

Relativamente al servizio di trasporto, se non subappaltato, dovra essere prevista la presenza di un
accompagnatore e di un autista munito di idonee patenti.

L’affidatario indichera come coordinatore il responsabile tecnico — organizzativo a cui 1’Ente
appaltante si rivolgera per tutte le necessita relative all’espletamento del servizio previsti nel presente
capitolato.

Il referente dell’Ente appaltante sara il Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale o
altra persona designata.

Art. 7
TRASPORTO
L’affidatario dovra erogare il servizio di trasporto in favore di tutti i minori residenti al di fuori del
Comune in cui € collocato il Centro diurno per minori. Tale servizio potra essere anche subappaltato.

Art.8
MODALITA’ ORGANIZZATIVE

Alla data di avvio del servizio di cui al presente Capitolato, 1’appaltatore, promuovera d’intesa
con 1 Servizi Sociali Territoriali, iniziative finalizzate ad una conoscenza del servizio e delle finalita
che persegue, al fine di favorirne I’utilizzo da parte delle famiglie.



L’appaltatore, dovra, inoltre, predisporre una programmazione a breve e a lungo termine delle

attivita da realizzare con le famiglie e con i minori, ne garantira 1’effettiva realizzazione, la verifica e
la documentazione.

Il coordinatore del servizio dovra fornire, mensilmente, al Responsabile dell'Ufficio di Piano

report dettagliato delle attivita svolte e registro presenze degli operatori e degli ospiti del Centro diurno
per minori.

Dovra inoltre operare in stretto collegamento con il Servizio Sociale Professionale, i Servizi

Sociali territoriali, nonche tutti i servizi coinvolti nel percorso educativo del minore.

Art.9
OBBLIGHI E RESPONSABILITA® DEL SOGGETTO AGGIUDICATARIO

Il soggetto aggiudicatario si impegna, senza eccezione alcuna, a:

a)

b)

g)

h)

1)

k)

fornire all'Ufficio di Piano, prima dell'avvio del servizio, I'elenco nominativo con le rispettive
qualifiche di tutto il personale che intende impegnare nell'attivita, compreso quello per le
eventuali sostituzioni;

dare corso immediato ai servizi, anche in pendenza di stipula dell'atto formale di
convenzione/contratto, senza pretendere alcun compenso aggiuntivo, eseguendo altresi 1 servizi
conformemente a tutte le condizioni previste dal presente Capitolato ,senza riserva alcuna,
nonché in conformita del progetto presentato il cui contenuto costituisce quindi obbligo per
l'aggiudicatario a integrazione di quanto previsto nel presente Capitolato;

trasmettere all'Ufficio di Piano trimestralmente ,una relazione tecnica sull'andamento della
gestione del servizio.Tale relazione avra lo scopo di consentire all'Ufficio di Piano ed al
Coordinamento Istituzionale la valutazione in merito all'efficacia ed efficienza del servizio con
riferimento ai risultati raggiunti;

trasmettere trimestralmente alla referente del servizio sociale professionale di ambito un report
delle attivita svolte all'interno del centro con i minori,con allegato registro presenze degli
operatori e degli ospiti minori ,ai fini del monitoraggio e controllo del servizio;

garantire, qualora vi siano variazioni rispetto ai nominativi presentati, la sostituzione del
personale con altro di pari professionalita e qualifica (fatto salvo il rispetto di quanto previsto
dalle normative vigenti in materia), provvedendo tempestivamente al relativo aggiornamento
dei citati elenchi nominativi, in caso di sostituzioni definitive;

garantire, in caso di eventuali assenze del singolo operatore, il corretto espletamento del
servizio programmato, predisponendo immediate e idonee sostituzioni;

dotare ogni operatore di una scheda, opportunamente predisposta per la rilevazione delle
prestazioni effettuate e dei relativi orari, controfirmata dall’utente;

dotare, a proprie spese € sotto la propria responsabilita, il proprio personale di un “documento”
di riconoscimento contenente 1’indicazione del soggetto giuridico di appartenenza, le generalita
e la qualifica dell’operatore (da esibire a richiesta);

impiegare nella gestione del servizio personale fisicamente idoneo, di provata capacita, onesta
e moralita, oltre che corrispondente alle specifiche richieste di profilo professionale;

garantire 1’ applicazione integrale dei vigenti contratti, che disciplinano il rapporto di lavoro del
personale impiegato alle proprie dipendenze, e il rispetto delle normative vigenti in materia di
assicurazioni sociali e di prevenzione infortuni; in proposito, il soggetto aggiudicatario & tenuto
a fornire la documentazione relativa al rapporto di lavoro degli operatori complessivamente
impiegati per I’espletamento del servizio di cui al presente Capitolato; pertanto, 1’Ufficio di
Piano ¢ esonerato da qualsiasi responsabilita al riguardo.

mantenere la riservatezza delle informazioni relative agli utenti, da qualsiasi fonte provengano,
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in applicazione del D.Lgs. 196/2003.

Inoltre si stabilisce che:

1. il soggetto aggiudicatario € responsabile della sicurezza e dell'incolumita del proprio personale
e di quello eventualmente impiegato come volontario ai sensi del D.P.R. 626/94 e ss. mm.,
tenendo fin da ora sollevato 'Ufficio di Piano da ogni responsabilita e conseguenza derivante
da infortuni e da responsabilita civile verso terzi determinati dalla gestione del servizio. Il
soggetto aggiudicatario dovra stipulare regolare copertura assicurativa per il personale non
dipendente ed altra idonea polizza nei confronti degli utenti che accedono ai servizi e dovra
altresi segnalare immediatamente all’Ufficio di Piano tutte le situazioni che possano ingenerare
pericolo all'incolumita dei terzi. Restano comunque a carico dell’ Aggiudicatario tutte le
responsabilita ed incombenze inerenti la gestione del servizio;

2. ¢ tassativamente vietato il subappalto del servizio, pena la risoluzione immediata del contratto e
fatta salva ogni iniziativa per il risarcimento del danno. Potra essere previsto solo il subappalto
del servizio di trasporto. Di tale subappalto dovra essere fornita apposita dichiarazione in sede
di gara.

3. le prestazioni d'opera da parte del personale impiegato dal soggetto aggiudicatario, per gli
interventi di cui al presente Capitolato, non costituiscono rapporto d'impiego con 1'Ufficio di
Piano, né possono rappresentare titoli per avanzare richieste di rapporto diverso da quanto
stabilito nella convenzione/contratto di affidamento della gestione del servizio;

4. in caso di sciopero I’ Aggiudicatario € tenuto ad effettuare servizi essenziali secondo quanto
previsto dai vigenti CCNL per il personale;

5. I’Ufficio di Piano si riserva il diritto di rifiutare l'opera di uno o piu operatori per inadempienze
rilevate e documentabili; in tal caso, il soggetto aggiudicatario dovra sostituirlo
tempestivamente con altro personale dotato dei requisiti previsti;

6. nel caso che il soggetto aggiudicatario non provvedesse tempestivamente alla sostituzione del
personale assente, secondo quanto sopra indicato, sara immediatamente applicata dall’Ufficio
di Piano una penale pari a € 100,00 per ogni giorno di assenza riscontrata o per ogni giorno di
mancata sostituzione. In caso di ripetizione di una mancata e tempestiva sostituzione si applica
la penale di cui all’art.11.

Art.10
COMPETENZE DEL COMMITTENTE

Il Responsabile dell'Ufficio di Piano svolge funzioni di indirizzo € coordinamento tecnico e
amministrativo nelle varie fasi di attuazione del servizio; effettua la verifica della corretta gestione
delle attivita e della rispondenza del servizio svolti dall’ Aggiudicatario.

I1 Responsabile o suo incaricato si impegna a fornire all’Aggiudicatario i dati e le informazioni
necessarie allo svolgimento del servizio.

Il Responsabile o suo incaricato, ha diritto di richiedere all’ Appaltatore, con nota motivata, la
sostituzione del personale impegnato che non risulti idoneo a perseguire gli obiettivi e le finalita
previste dai servizi affidati. La sostituzione dovra avvenire al massimo entro 5 giorni dal ricevimento
della richiesta scritta, pena I'immediata applicazione della penale di cui al punto 6 dell’art. 6 e all’art.
10.

Il Committente si riserva la facolta di eseguire, nel corso dello svolgimento del servizio,
controlli e verifiche di qualsiasi genere, comprese quelle presso gli Istituti assicurativi, previdenziali e
assistenziali, sulla regolaritd di iscrizione e dei versamenti periodici relativamente ai dipendenti
impiegati dall’ Aggiudicatario nei servizi stessi.



Art.11
CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il corrispettivo dovuto all’Aggiudicatario & costituito dal prezzo, offerto sul totale di €
160.00,00, oltre se e in quanto dovuta.

Gli oneri per la sicurezza, non soggetti a ribasso, sono quantificabili nella misura del 2%
dell’importo posto a base d’asta.

L’Aggiudicatario riscuotera comunque il compenso dovuto esclusivamente in base all’attivita
effettivamente svolta.

Il prezzo offerto, e cioé il corrispettivo dell’Aggiudicatario, dovra comprendere, oltre il costo
del personale impiegato, il servizio di trasporto, la fornitura del materiale necessario per lo
svolgimento del servizio, nonché ogni altro onere inerente I’attivita di formazione e al personale
esperto impiegato.

Con tale corrispettivo 1’ Aggiudicatario si intende pertanto compensato di qualsiasi suo avere
inerente, connesso o conseguente i servizi medesimi, senza alcun diritto a nuovi o maggiori compensi.

Il pagamento avverra in rate mensili, dietro presentazione di fattura (o documento fiscale
equipollente), corredata da relazione sull’attivitad svolta e sul monte ore prestato dal personale
impiegato.

Le fatture verranno liquidate, previa emissione del relativo mandato, entro 60 giorni dalla data
di ricevimento. Eventuali contestazioni sospenderanno il termine suddetto.

Art.12
CAUZIONE PROVVISORIA E DEFINITIVA

a) Cauzione provvisoria, a corredo dell’offerta, pari al 2% dell’importo posto a base di gara e
per I'importo di € 3.200,00, dell’'importo complessivo dell’appalto costituente esclusivamente:
mediante fideiussione bancaria o polizza fideiussione assicurativa. A prescindere dalla forma di
costituzione prescelta, la cauzione provvisoria deve essere corredata, a pena di esclusione,
dall’impegno di un Istituto Bancario, di un intermediario finanziario autorizzato ai sensi del
D.Lgs. 385/1993 o di una Compagnia di Assicurazioni a rilasciare la cauzione definitiva,
qualora I’offerente risultasse aggiudicatario. La cauzione copre la mancata sottoscrizione del
contratto per fatto dell’aggiudicatario ed & svincolata automaticamente al momento della
sottoscrizione del contratto medesimo; le cauzioni provvisorie prestate dai soggetti non
aggiudicatari sono restituite alla conclusione della procedura di scelta del contraente. Nel caso
di costituzione della cauzione mediante fideiussione bancaria o rilasciata da intermediari
finanziari o polizza fideiussoria assicurativa, essa dovra avere validitd per almeno 180 giorni
dalla data di presentazione dell’offerta.

b) Cauzione definitiva: L impresa aggiudicataria dovra costituire all’atto della sottoscrizione del
contratto d’appalto una garanzia fideiussoria pari al 10% dell’importo contrattuale per 1’intera
durata dell’appalto, dovuta al concessionario a garanzia dell’esatto adempimento degli obblighi
derivanti dal contratto. Tale cauzione garantird anche |’eventuale risarcimento dei danni,
nonché il rimborso delle spese che 1’Ambito Territoriale dovesse eventualmente sostenere
durante la gestione appaltata, per fatto dell’appaltatore, a causa dell’inadempimento o cattiva
esecuzione del contratto. L’appaltatore ¢ obbligato a reintegrare la cauzione di cui 1’Ambito
Territoriale abbia dovuto avvalersi, in tutto o in parte, durante 1’esecuzione del contratto. La
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cauzione verra comunque svincolata al termine del rapporto contrattuale e dopo che sia stata
accertata la sussistenza di tutti 1 presupposti di legge per procedere in tal senso.

Art.13
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO E PENALI

E’ facolta dell'Ambito recedere in qualsiasi momento dal contratto, in tutto o in parte, in caso di
gravi e/o reiterate inadempienze da parte del soggetto aggiudicatario tali da compromettere il
funzionamento del servizio stessi, di non ottemperanza del soggetto medesimo al complesso degli
impegni assunti, di verificata e perdurante inadeguatezza degli operatori impegnati con riferimento alle
indicazioni organizzative impartite dal committente in conformita al presente Capitolato.

Sara motivo di disdetta anche la cancellazione della Cooperativa/Consorzio dall’Albo Regionale
per il verificarsi dei casi previsti dalla legge.

Le inadempienze devono essere contestate per iscritto dall’Ente committente con fissazione di un
termine per la relativa regolarizzazione.

In ogni caso, pur in presenza di disdetta, 1’ Aggiudicatario sara tenuto ad effettuare le prestazioni
richieste fino alla data di scadenza naturale dell’appalto medesimo, qualora non possa essere assicurato
il subentro di altro soggetto per |’espletamento del servizio.

Nel caso che il soggetto aggiudicatario non provveda immediatamente alla sostituzione del
personale assente per qualsiasi motivo o entro 5 giorni di quello la cui sostituzione viene richiesta, sara
immediatamente applicata dall’Ufficio di Piano una penale pari ad euro 100,00 per ogni giorno di
assenza riscontrata o per ogni giorno di mancata sostituzione, oltre ovviamente al mancato pagamento
per il servizio non svolto. Quando 1’inadempienza dovesse ripetersi, per la stessa situazione, a partire
dalla seconda volta, sara applicata una penale pari ad euro 200,00.

Per inadempienze lievi da parte dell’Aggiudicatario, I'Ambito, a suo esclusivo insindacabile
giudizio, si riserva di applicare penali il cui importo economico non potra essere superiore alle penali
di cui sopra.

Art.14
SUBAPPALTO

E’ tassativamente vietato il subappalto del servizio, pena la risoluzione immediata del contratto e fatta
salva ogni iniziativa per il risarcimento del danno. Potra essere previsto solo il subappalto del servizio
di trasporto. Di tale subappalto dovra essere fornita apposita dichiarazione in sede di gara.
In caso di infrazione alle norme del presente capitolato commessa dall’eventuale subappaltatore
occulto, unico responsabile verso 1" Ente appaltante si intendera il soggetto aggiudicatario.

Art.15
ASSOGGETTAMENTI FISCALI — NORME DI RINVIO

I corrispettivi di appalto sono soggetti alle disposizioni delle vigenti leggi per 'aliquota LV.A.
e per I"imposta di registro.

Le spese del contratto e consequenziali sono a carico dell’ Aggiudicatario.

Ogni onere fiscale restera a carico del soggetto aggiudicatario, con la sola eccezione dell’'l.V.A.



Per tutte le formalita non specificate nel presente Capitolato e per tutte le modalita dell’appalto
si rinvia alle disposizioni previste dalla normativa vigente.

E’ espressamente escluso ai sensi della Legge 1.12.1981 n. 141 e ss.mm.ii., il ricorso a collegio
arbitrale rimandandosi la risoluzione delle vertenze al giudice ordinario.

In caso di controversie sara competente a giudicare il Foro di Taranto .

La Responsabile dell'Ufficio di Piano
Responsabile del Procedimento

dott.ssa Emeni]ﬁa Arcardini
X |
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BANDO DI GARA

OGGETTO: Procedura aperta mediante aggiudicazione all’offerta economicamente piu
vantaggiosa per D’affidamento della gestione di un Centro Socio-Educative Diurno per
Minori, di cui all’art. 52 del Regolamento della Regione Puglia n. 4/2007 e s.m.i., rivolto a n.
30 minori.

CIG :60847595F8

Ente Appaltante :Ambito Territoriale n. 7 Manduria Capofila-Piazza Garibaldi -74024 Manduria
— Tel. 099-9795908

1. Descrizione generale del servizio:
CAT:25- Servizi sanitari e sociali
CPC: C3 — Allegato II B del D.Lgs. 163/2006.

2. Luogo di esecuzione: Il Servizio di Centro Socio-Educativo Diurno per Minori sard ubicato
presso il Comune di Sava, all’interno dei locali appositamente destinati dall’ Amministrazione
Comunale.

3. Durata dell’appalto: 12 mesi dalla data di avvio dei servizi. Trascorso tale periodo,
I’ Amministrazione aggiudicatrice si riserva la facolta di procedere al rinnovo del contratto per
un ulteriore pari periodo, previa adozione di apposito provvedimento alle medesime condizioni
di cui al presente bando.

4. Importi a base d’asta: € 160.000,00, oltre IVA se e in quanto dovuta.
Gli oneri per la sicurezza, non soggetti a ribasso, sono quantificabili nella misura del 2%
dell’importo posto a base d’asta. Il documento di valutazione dei rischi, nonché la
documentazione relativa a tutti gli adempimenti previsti per legge in materia di sicurezza sui
luoghi lavoro, sono a carico del Comune proprietario della struttura. I soggetti partecipanti
potranno acquisire tutte le informazioni de quo presso il Comune di Sava.

5. Procedura di gara e criterio di aggiudicazione:



’appalto sara affidato con la procedura aperta ai sensi del D.Lgs. 163/2006, art. 55 con il
criterio dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del D. Lgs. 163/2006
con la ripartizione del punteggio massimo di 100 punti attribuito in base ai seguenti elementi:

OFFERTA TECNICA: massimo 60 punti
OFFERTA ECONOMICA: massimo 40 punti

L’appalto sara aggiudicato, anche in presenza di una sola offerta valida. L’aggiudicazione
diverra definitiva ed efficace dopo la verifica del possesso dei requisiti ai sensi dell’art. 12 del
D.Lgs. 163/06.

Soggetti che possono partecipare alla gara:

Possono partecipare alla gara i soggetti di cui all'art.34 del D.Lgs 163/2006, costituiti da
imprese di cui alle lett.a),b)ec) o da imprese riunite o consorziate di cui alle
lett.d),e)edf),ovvero da imprese che intendono riunirsi o consorziarsi ai sensi dell'art.37
dello stesso D.Lgs. 163/2006 .In caso di raggruppamento temporaneo,le imprese presentano
un'offerta congiunta che deve essere sottoscritta da tutte le associate.L'offerta deve altresi
specificare il servizio o parte di servizio da eseguirsi da parte delle singole imprese e
contenere l'impegno che,in caso di aggiudicazione,le imprese medesime si conformeranno
alla disciplina dell'art.37 del D.Lgs 163/2006.L'offerta comporta la responsabilita solidale
nei confronti dell'’Ambito di tutte le imprese raggruppate. 1 soggetti partecipanti, singoli,
associati o consorziati devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti di cui
al successivo paragrafo.

Requisiti e modalita di partecipazione: I soggetti che intendono partecipare alla gara devono
possedere i seguenti requisiti:
a) requisiti di ordine generale
- assenza cause di esclusione ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 163/93;
- Certificazione di qualita secondo le regole UNI ISO 9001,
b) requisiti di idoneita professionale:

- iscrizione alla CC.ILAA. di Imprese e Cooperative per il settore di attivita inerente
I’oggetto dell’appalto;

- iscrizione alla Sez. A) se Coop. Sociale e alla Sez. C) se Consorzio di Cooperative
Sociali, dell’Albo istituito ai sensi della L. 381/91 con finalita statutarie attinenti alle
caratteristiche dei Servizi richiesti;

- se Coop. Sociali o Consorzi di Coop. Sociali non iscritte all’Albo ex L. 381/91 in quanto
con sede legale in Regioni che ancora non ne dispongono, essere in possesso dei
requisiti generali previsti dalla L. 381/91 e con finalita statutarie attinenti alle
caratteristiche dei Servizi richiesti;

c) requisiti di capacita tecnica

- avere un numero di dipendenti e collaboratori atti a garantire I’esatto espletamento dei
Servizi oggetto dell’appalto o di impegnarsi a dotarsi, prima dell’inizio degli stessi, di
dipendenti e collaboratori nel numero e con la qualifica richiesta;

- esperienza documentata nei servizi oggetto dell’appalto di almeno tre anni, nell’ultimo
decennio alla data di pubblicazione del bando;

d) requisiti di capacita economica e finanziaria:

- fatturato complessivo dell’ultimo triennio, relativo a servizi che abbiano la stessa natura
dei servizi oggetto dell’appalto, pari ad almeno I'importo del corrispettivo a base d’asta;

- idonee dichiarazioni bancarie di almeno due istituti bancari o intermediari autorizzati da
correlarsi alla natura e alle dimensioni dei servizi da affidare.




Nel caso di raggruppamenti temporanel ammessi a partecipare, il possesso dei summenzionati
requisiti deve essere attestato singolarmente dai componenti. Solo il requisito dell’esperienza
triennale puo essere documentato dal soggetto capofila della medesima associazione temporanea.
L’offerta congiunta, deve essere sottoscritta da tutti i soggetti del raggruppamento ¢ devono essere
specificate le parti dei Servizi che saranno eseguite singolarmente.

Il mancato possesso dei requisiti richiesti comporta 1’esclusione dalla gara.

Per partecipare alla gara i soggetti interessati dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo del
Comune di Manduria, sito in Manduria in Piazza Garibaldi — 74024 — entro e non oltre le ore
12,00 del 6 febbraio 2015, mediante servizio postale (raccomandata o posta celere), corriere o
recapitato a mano presso lo stesso Ufficio, un plico sigillato con ceralacca o nastro adesivo o con
equivalenti strumenti idonei a garantire la sicurezza contro eventuali manomissioni e controfirmato
sui lembi di chiusura, recante esternamente la seguente dicitura: “OFFERTA PER
L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL CENTRO SOCIO-EDUCATIVO DIURNO
PER MINORI™.

Sul frontespizio del plico dovranno essere riportati il giorno e 1’orario di scadenza stabiliti per la
ricezione dei plichi; la ragione sociale o denominazione del concorrente mittente, 1’indirizzo e il
recapito telefonico e di fax o e-mail.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo non giunga a
destinazione in tempo utile.

Oltre il termine stabilito nessuna offerta, anche se sostitutiva o aggiuntiva di precedente offerta, sara
ritenuta valida e non sara pertanto ammessa.

L’ufficio non si riterra responsabile per eventuali disguidi o ritardi postali. Non fara fede il timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il plico deve contenere tre buste:
- la busta contrassegnata con la lettera “A” deve contenere la documentazione amministrativa;
- la busta contrassegnata con la lettera “B” deve contenere la documentazione per 1’offerta
tecnica;
- la busta contrassegnata con la lettera “C" deve contenere |'offerta economica;

BUSTA “A”: Nella busta “A” — documentazione amministrativa devono essere contenuti, a
pena di esclusione i seguenti documenti:

a) Domanda di partecipazione alla gara sottoscritta dal legale rappresentante
dell’impresa offerente, o, in caso di raggruppamenti/consorzi, da tutti i soggetti
associati, con allegata copia di documento di identita in corso di validita.

La sottoscrizione del richiedente non & soggetta ad autenticazione.

b) Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., con allegata copia di documento di identita in
corso di validita esente da bollo ai sensi dell'art. 37 del medesimo D.P.R. n. 445/2000,
sottoscritta dal Legale Rappresentante, attestante:

1. la denominazione o ragione sociale, con l'indicazione di partita I.V.A, Codice Fiscale di cui
|I’impresa ¢ intestataria;

2. che procedera all’assunzione, ove possibile, degli operatori che hanno svolto il servizio presso il
precedente gestore, cosl come previsto dal Capitolato Speciale d’appalto, in modo da garantire
I’esatto espletamento dello stesso e di obbligarsi ad assumere 'onere retributivo e contributivo
degli operatori da impiegare nel rispetto delle normative e degli accordi contrattuali vigenti in
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materia, quanto a corrispettivo, inquadramento, responsabilita, assicurazione, previdenza e di
obbligarsi a presentare, su richiesta dell'’Amministrazione appaltante, copia di tutti i documenti
atti a verificare la corretta corresponsione dei salari nonché dei versamenti contributivi;

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, di cui alla
Legge n. 68/99.

di non aver subito condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida
sulla moralita professionale o per delitti finanziari;

di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di
concordato preventivo e di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di
tali situazioni,

di non versare in stato di sospensione dell’attivita;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali a favore dei lavoratori secondo la vigente legislazione;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse secondo la
legislazione vigente;

di non aver commesso errori gravi nell’esercizio della propria attivita professionale e di non
essersi resa colpevole di false dichiarazioni.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in carta semplice, ai sensi dell'art. 47 del
D.P.R n.445/2000, (con allegata copia di documento di identita in corso di validita)
sottoscritta dal legale rappresentante, attestante di non trovarsi nelle condizioni di
esclusione di cui all'art.38 D.Lgs.163/2006. L'Amministrazione, ove accertasse prima
dell'aggiudicazione la sussistenza delle cause ostative di cui all'art. 38 del medesimo
D.Lgs n163/2006, procedera all'esclusione dalla gara.

d) Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art.46 del D.P.R. n. 445/2000,

g)

sottoscritta dal Legale Rappresentante, con allegata copia di un documento di

riconoscimento in corso di validita, dalla quale risulti:

e l'iscrizione alla C.C.L.I.A.A.- Ufficio Registro delle Imprese ai sensi dell'art. 39 del
D.Lgs.n.163/2006 per l'esercizio delle attivita oggetto dell'appalto;

e |’iscrizione all’albo istituito ai sensi della L. 381/91, nella Sez. A o C, per le Coop.
Sociali o i Consorzi di Coop. Sociali;

e il possesso di requisiti previsti per I'iscrizione all’Albo ex L. 381/91 per le Coop. Soc. o
Consorzi di Coop. Sociali con sede legale in regioni che ancora non ne dispongono, per
il settore di attivita inerenti I’oggetto dell’appalto.

Dichiarazione relativa al servizio di trasporto, con la quale si indica se il servizio viene
svolto direttamente dalla offerente, oppure subappaltato. Laddove il servizio dovesse
essere subappaltato nella dichiarazione va indicato la ditta che effettuera il servizio con
la dichiarazione di accettazione della stessa.

Idonee referenze bancarie di almeno due Istituti di Credito, da cui risulti I'affidabilita
del concorrente sotto il profilo economico-finanziario e che lo stesso ha sempre fatto
fronte con regolaritd agli impegni. In caso di A.T.I tali referenze dovranno essere
prodotte da ciascuna impresa raggruppata.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, con allegata copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita dalla quale si evince che alla gara indetta con il
presente Bando non concorrono altre Imprese aventi con la dichiarante rapporti di
controllo ai sensi dell'art.2359 e segg. del Codice Civile.



h) Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, con allegata copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita con la quale si esprime formale consenso, ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs n.196/03, al trattamento dei propri dati anche personali,
esclusivamente per ogni esigenza della procedura concorsuale e per la stipula
dell'eventuale contratto.

i) Originale del documento attestante la cauzione provvisoria pari al 2% dell’importo
complessivo dell’appalto e precisamente pari ad € 3.200,00 costituita esclusivamente
mediante polizza bancaria o polizza fidejussoria assicurata. La cauzione ¢ ridotta del
50%, per i concorrenti che documentino il possesso di certificazione di sistemi di
qualita, conforme alle norme europee.

La garanzia dovra a pena di esclusione:

- avere validita per almeno 180 giorni dalla data di presentazione dell’offerta;

- contenere |'impegno del garante a rinnovare, a semplice richiesta della stazione appaltante nel
corso della procedura, la garanzia per la durata massima di ulteriori 180 giorni nel caso in cui al
momento della sua scadenza non sia ancora intervenuta |’aggiudicazione;

- prevedere la rinuncia da parte dell’obbligato in solido con il debitore principale al beneficio della
preventiva escussione del debitore principale;

- prevedere I'operativita della garanzia entro 15 giorni a semplice richiesta scritta della stazione
appaltante;

- contenere la dichiarazione con la quale il fidejussore si impegna a rilasciare la garanzia
fidejussoria per I’esecuzione del contratto, qualora 1’offerente risultasse aggiudicatario;

- prevedere la rinuncia all’eccezione di cui all’art.1957 ( scadenza dell’obbligazione principale)
comma 2 del Codice Civile;

i) Capitolato speciale d’appalto, sottoscritto, per integrale accettazione, a margine di
ciascuna pagina da parte del legale rappresentante dell’Ilmpresa concorrente ed
eventualmente da ciascuna impresa associata.

j) Certificato generale del casellario giudiziale rilasciato in data non anteriore ad un
semestre dalla data di pubblicazione del bando del Legale Rappresentante,

k) elenco dei servizi prestati analoghi a quelli cui si riferisce I’appalto svolti per almeno tre
anni, nell’ultimo decennio alla data di pubblicazione del bando, con I’indicazione degli
importi, delle date e dei destinatari pubblici o privati (non sara necessario presentare
certificati di servizio rilasciati dalle Stazioni Appaltanti).

1) Attestazione relativa al fatturato globale e I’importo relativo a servizi che abbiano la
stessa natura di quello oggetto dell’appalto, realizzati negli ultimi tre esercizi.

m) in caso di raggruppamenti temporanei, dichiarazione di impegno che, in caso di
aggiudicazione della gara, gli stessi si conformeranno alla disciplina di cui all’art. 37 del
D.Lgs. 163/2006 e che ogni associato/associando assumera prima della stipula del
contratto forma giuridica di raggruppamento ai sensi dell’art. 37, comma 8 del D.Lgs.
163/2006.

n) ricevuta dell’avvenuto versamento del contributo di € 20,00 a favore dell’Autorita per
la Vigilanza sui contratti pubblici di lavori.

La Commissione si riserva la facolta di richiedere ai concorrenti, prima dell’aggiudicazione, i
necessari chiarimenti in merito al contenuto dei certificati, documenti e dichiarazioni presentate.



La sopraelencata documentazione e/o dichiarazioni sono richieste a pena di esclusione dalla
partecipazione alla gara. Per quante sopra si precisa e si stabilisce che qualora le dichiarazioni in
questione non vengano rese secondo le modalita sopra specificate, le medesime saranno considerate
inammissibili, conseguendo 1’esclusione del concorrente cui si riferiscono.

Analogamente verra disposta 1’esclusione nel caso di assenza di una delle dichiarazioni da parte dei
soggetti tenuti a prestarle.

BUSTA “B”: La busta “B” — documentazione offerta tecnica dovra contenere, a pena di esclusione:

- Relazione descrittiva, da allegare in numero di tre copie con file in CD ROM, in massimo
30 pagine, interlinea 1,5, carattere Times New Roman, dimensione 12, spaziatura normale.
Quest’ultima deve tenere in debita considerazione i criteri di valutazione che di seguito sono
indicati.

CRITERI DI VALUTAZIONE
Punteggio massimo 60 punti cosi ripartiti:

A) QUALITA’ ORGANIZZATIVA DELI’IMPRESA: massimo PUNTI 20

Capacita di contenimento del turn over degli | Media superiore al 20% punti0 | Maxp. 5
operatori nel triennio precedente alla data | Media tra il 15% e 20% punti 1
del bando Media tra il 10% e 15% punti 2
Media tra il 5% e il 10% punti 3,5
Media inferiore al 5% punti 5
Strumenti di qualificazione organizzativa | punti 0 (proposta inadeguata ed | Maxp. 8
del lavoro e qualitad della pianificazione | incompleta)
didattica dei corsi di aggiornamento | punti 1 (proposta ritenuta sufficiente
professionale dedicati al personale da |in rapporto alle ore lavorative
impiegare: programmate per lo svolgimento dei
servizi)
punti 3 (proposta ritenuta sufficiente
in rapporto alla qualita del servizio da
erogare ed alle ore lavorative
programmate per lo svolgimento del
servizio)
punti 5 (proposta ritenuta
soddisfacente in rapporto ai servizi
integrativi offerti, alla qualitad del
servizio da erogare ed alle ore
lavorative  programmate per lo
svolgimento del servizio)
punti 8 (proposta ritenuta ottimale in
rapporto  alla innovativita della
proposta ed ai servizi integrativi
offerti, nonché alla qualita del servizio
da erogare ed alle ore lavorative
programmate per lo svolgimento del
servizio)
Capacita di collaborazione con la rete dei | Punti 1 (protocollo sottoscritto con | Max p.7
servizi territoriali operanti | associazione di  volontariato, di
specificatamente nell’area di accesso ai | promozione sociale e/o altro ente no




servizi e il coinvolgimento operativo delle
associazioni di promozione sociale e
patronati, enti no profit onlus, ecc.. Tale
collaborazione dovra essere formalizzata
mediante la sottoscrizione di protocolli di
intesa o lettera di intenti allegati
all’offerta tecnica:

profit)

punti 2 (protocollo sottoscritto con
associazione di  volontariato, di
promozione sociale e/o altro ente no
profit operante nel settore dei minori)

B) QUALITA’ DEL SERVIZIO: massimo PUNTI 25

Capacita progettuale (validita,
completezza e chiarezza dell’esposizione e
descrizione delle fasi per la realizzazione
del Servizio)

Maxp. 6

Capacita di lettura dei bisogni sociali del
territorio:

Maxp. 3

esperienza documentata in analogo servizio
oggetto dell’appalto, nell’ultimo triennio
alla data di pubblicazione del bando

Max p. 4

Piano di trasporto comprensivo di percorsi
e tempi con indicazione del numero e
qualita degli automezzi, indicando con
apposita scheda 1 mezzi di trasporto
utilizzati, anche al fine di indicarme il
rispettivo impatto ambientale

Maxp. 6

Offerta di varianti migliorative proposte e/o
prestazioni aggiuntive rispetto a quelle
previste dal Capitolato

n. 2 punti per ogni variazione valutata
quale aggiuntiva e/o migliorativa in
rapporto a quelle obbligatoriamente da
prevedersi in base agli obblighi
contrattuali del soggetto aggiudicatario
previsti dal presente avviso

Max p. 6

C) QUALITA®* ECONOMICA: massimo PUNTI 15

Fatturato complessivo nell'ultimo triennio
(01/01/2011 — 31/12/2013) alla data di
pubblicazione del bando in identico servizio
oggetto dell’appalto

Maxp. 4

Compartecipazione da parte del soggetto
erogatore in termini di costi di
realizzazione, personale aggiuntivo non
previsto tra quello indicato, ed apporto di
mezzi ¢ strumenti utili alla realizzazione
delle attivitd compresa la pubblicizzazione

- risorse umane aggiuntive rispetto a
quelle obbligatoriamente previste
dal capitolato Speciale — fino ad un
massimo di 5 punti;

- altre forme di compartecipazione —

Maxp. 8




del Servizio (quantificare e dettagliare | fino ad un massimo di 3 punti
analiticamente dette voci)

Possesso della certificazione di qualita SA Max p. 3
8000

Qualora un concorrente non raggiunga il 60% del punteggio complessivo riservato all’offerta
tecnica (almeno 36 punti) non si procedera all’apertura della busta contenente ’offerta economica,
escludendo pertanto lo stesso concorrente dal procedimento di aggiudicazione.

BUSTA “C”: Nella busta “C” dovra essere inserita, a pena di esclusione 1’offerta economica in
competente bollo, redatta in lingua italiana, sottoscritta per esteso dal legale rappresentante
dell’Impresa o Ente Cooperativo, indicante la percentuale di ribasso offerta sull’ importo a base
d’asta, redatta secondo ’allegato “ modulo a)”.

Nel caso di discordanza tra le indicazioni in cifre e in lettere, sard ritenuta valida quella pil
favorevole per I’ Ambito Territoriale.

Nell’ipotesi di raggruppamento di imprese, 1’offerta economica dovra essere sottoscritta, con
analoghe modalita, da ciascun legale rappresentante delle imprese associate.

All’offerta economica sara attribuito un punteggio massimo pari a 40 punti.

Il punteggio massimo verra attribuito all’offerta economica che risultera complessivamente pit
bassa fra quelle pervenute; alle altre offerte verra attribuito un minor punteggio determinato dal
confronto proporzionale con I’offerta pit bassa suddetta secondo la seguente formula:

offerta minima
x 40

valore offerta considerata

8. Procedura di gara: In data, ora e luogo che saranno comunicate dal Presidente della
Commissione di Gara, si procedera all’espletamento della procedura di gara in seduta pubblica,
con I'apertura della busta “A” contenente la documentazione amministrativa per |’ammissibilita,
operando nel contempo la verifica della presenza ed integrita delle altre due buste “B” e “C”
contenenti rispettivamente la documentazione tecnica e 1’offerta economica.

Successivamente si procedera alla valutazione della documentazione per 1’offerta tecnica e
all’attribuzione dei punteggi in seduta non pubblica, secondo i criteri di valutazione riportati in
precedenza.

Infine, in seduta pubblica, saranno comunicati i risultati dell’offerta tecnica e si procedera
all’apertura dei plichi contenenti 1’offerta economica e alla somma dei punteggi per addivenire
alla determinazione dell’offerta pili vantaggiosa (la data e ’ora di tale seduta verra comunicata
alle ditte partecipanti a mezzo telefax e/o PEC).

9. Adempimenti conseguenti all’aggiudicazione: 1’impresa aggiudicataria, entro il pilt breve
tempo possibile, e comunque non superiore a QUINDICI (15) giorni dalla data di ricevimento
della comunicazione di aggiudicazione provvisoria, dovra produrre, con le modalita in essa
contenute:

- tutta la documentazione richiesta a dimostrazione del possesso dei requisiti soggettivi tecnici
ed economico-finanziari dichiarati a mezzo di autodichiarazione;

- deposito cauzionale definitivo, secondo quanto previsto dal capitolato speciale d’appalto;

- indicazione del nominativo del responsabile del trattamento dei dati personali;



- versamento della somma necessaria a costituire adeguato deposito provvisorio per tutte le
spese inerenti la stipula del contratto.

Si procedera all’esclusione dalla gara nel caso che manchi o risulti incompleta o irregolare la
documentazione espressamente richiesta ovvero che anche uno solo dei documenti pervenga in
modo diverso da come prescritto.

La stipula del contratto rimane subordinata agli adempimenti previsti dal D.P.R. n. 252/98 in
materia di comunicazioni e certificazioni previste dalla normativa antimafia, che la stazione
appaltante si riserva di acquisire d’ufficio.

I1 presente bando non ¢ vincolante per 1*ufficio di piano che si riserva di non procedere alla gara
ovvero all’affidamento; I'affidamento & vincolante per il soggetto aggiudicatario, mentre lo
diverra per |'ufficio solo dopo I'esecutivita del provvedimento di approvazione del verbale di
gara e di aggiudicazione definitiva.

10. Trattamento dati: Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, si
fa presente che i dati forniti dalle imprese in occasione della partecipazione al presente bando di
gara saranno raccolti presso 1’ambito Territoriale n. 3, per le finalitd di gestione della gara e per
quanto riguarda [’aggiudicatario saranno trattenuti anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto contrattuale, per le finalita del rapporto medesimo.

11. Pubblicazione del bando: Il presente Bando viene affisso all’albo pretorio del Comune
Capofila (Manduria) nonché sui siti dei Comuni dell’ Ambito Territoriale

12. Disponibilita documenti: La documentazione di gara puo essere consultata sul sito internet del
Comune di Manduria o ritirata presso 1’Ufficio di Piano dell’ambito Territoriale sito in Via
Pacelli n. 3 II Piano- Manduria . Ulteriori informazioni possono essere richieste al
Responsabile del Procedimento.

13. Subappalto: ¢ tassativamente vietato il subappalto del servizio, pena la risoluzione immediata
del contratto e fatta salva ogni iniziativa per il risarcimento del danno. Potra essere previsto solo
il subappalto del servizio di trasporto. Di tale subappalto dovra essere fornita apposita
dichiarazione in sede di gara.

14. Controversie: tutte le controversie derivanti dall’esecuzione del contratto sono demandate al
giudice ordinario, E* esclusa la competenza arbitrale. E’ territorialmente competente il Foro di
Taranto.

15. Disposizioni finali: Per quanto non previsto dal presente Bando e dal Capitolato di gara, si
osservano, in quanto compatibili, le disposizioni normative richiamate che, se imperative,
prevalgono sulle disposizioni del presente Bando con esse eventualmente contrastanti.

16. Responsabile del procedimento: Responsabile Ufficio di Piano dott.ssa Ermenilda Arcardini
099-9795908.

Manduria , li 12.01.2015 {2\
Il Responsabile del proo;dimentachsponsabile Ufficio di Piano
dott.ssa E ni}’da reardini

A .
— .
——



Modulo a)
BOLLO

OFFERTA ECONOMICA

Appalto del Servizio di Centro Socio-Educative Diurno per Minori

IMPORTO A BASE D’ASTA € 160.000,00 oltre IVA al 4% se e in quanto dovuta.

Dettaglio offerta:

1. Servizio Centro Socio-Educativo Diurno per Minori:

€ (oltre IVA al 4% se ¢ in quanto dovuta)

Pari al ribasso del %%

In lettere per cento

Si dichiara che:

- Nella formulazione dell’offerta si & tenuto conto del costo del lavoro, degli obblighi
connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, delle
condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore.

- Che i suddetti costi sono comprensivi di qualsiasi onere relativo all’erogazione dei
Servizi oggetto dell’appalto.

Confermato e sottoscritto:

Data

Timbro e firma del titolare o legale Rappresentante




